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Самообследование проводилось в целях реализации
1. Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2018 г. №204 «О национальных целях и стратегических 

задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»;
2. Указа Президента Российской Федерации от 21.07.2020 г №474 «О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года»
3. Указа Президента Российской Федерации от 09.11.2022 г №809 «Об утверждении основ государственной 

политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-нравственных ценностей»
4. Федерального Закона «Об образовании в Российской Федерации» №273-ФЗ от 21 декабря 2012 года (ст.28 

п.3,13; ст.29 п.3)
5. Санитарными правилами СП 2.4.3648 – 20 «Санитарно-эпидемиологические требования к организациям 

воспитания и обучения, отдыха и оздоровления детей и молодёжи (утверждены постановлением Главного 
государственного санитарного врача Российской Федерации от 28.09.2020 г №28, зарегистрировано в 
Минюсте России 18.12.2020 г, регистрационный №61573)

6. СаНПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и (или) 
безвредности для человека факторов среды обитания»;

7. Устава МБДОУ;
8. Программы развития МБДОУ.

Цель  самообследования:  обеспечение  доступности  и  открытости  информации  о  состоянии 
развития  учреждения  на  основе  анализа показателей,   установленных  федеральным орган 
исполнительной власти, с последующейподготовкой отчёта и

самообследования для предоставления учредителю и общественности.
Форма  отчёта:  отчёт,  включает  аналитическую  часть  и  результаты  анализа  показателей 
деятельностей  МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий
Задачи самообследования:
- получить объективную информацию о состоянии образовательного процесса в образовательной 
организации;
- выявлять положительные и отрицательные тенденции в образовательной деятельности;
- установить причины возникновения проблем и поиск иустранения..
В процессе самообследования проводилась оценка:
- образовательной деятельности;
- системы управления организацией;
- содержания и качества подготовки обучающихся;
-организации образовательного процесса;
- востребованности выпускников;
- качества кадрового обеспечения;
- материально – технической базы;
- учебно – методического обеспечения;
- функционирование внутренней системы оценки качества образования;
- анализ показательной деятельности учреждения, подлежащей самообследованию
Отчётным периодом для МБДОУ является предшествующий самообследованию календарный год. 
Результаты самообследования оформляются в виде отчёта, включающего аналитическую часть и 
результаты анализа показателей деятельности  МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий



1. Аналитическая часть:
1.1.Общие сведения об образовательном учреждении.
Муниципальное  бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение  детский  сад 

«Улыбка» х. Долгий размещается в двухэтажном здании. 
Год постройки – 1986 год. 
Полное  наименование  учреждения:  Муниципальное  бюджетное  дошкольное 

образовательное учреждение детский сад  «Улыбка» х. Долгий
Юридический адрес: 346676 Ростовская область, Мартыновский район, х. Долгий, улица 

Зеленая. 26
Телефон- 8(86395)28-4-69
Электронный адрес ДОО- lud.lukyaschko@yandex.ru 
Официальный сайт ДОО - https://detsadulibka.nubex.ru 
Учредитель — Администрация Мартыновского района
Лицензия на право ведения образовательной деятельности серия 61Л01 № 0001089, срок 

действия лицензии бессрочно.
Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту 

нахождения  на  территории  Российской  Федерации,  ОГРН  10261011821051,  ИНН  6118009471, 
КПП 611801001

Администрация МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий:
Заведующий МБДОУ – Лукьяшко Людмила Ивановна.
Заведующий по хозяйственной части МБДОУ — Шатохина Елена Александровна 
 Финансирование – бюджетное
Режим работы – 10,0 часов: 07.30 – 17.30;
 выходные – суббота и воскресенье, праздничные дни. 

Списочный состав – на 1 января 2024 г. 32 ребенка.
Количество групп – 2
По факту в отчётный период дошкольное учреждение посещают 32 ребенка

Состав обучающихся (воспитанников) 
Наполняемость групп:
В дошкольном учреждении осуществляется выбор форм, методов и средств обучения для 

наиболее полной реализации индивидуальных способностей каждого ребёнка как представителя 
своего пола (гендерный подход)
Возрастной состав Количество детей Половой состав

Мальчики Девочки
Iмладшая разновозрастная группа
(1.5-4 лет)

15 человек 8 человек 7 человека

Старшая разновозрастная группа
(4 – 7лет)

17 человек 12 человек 5 человек

Общее количество 32 человек 20 человек 12 человек

1.2. Оценка организации образовательной деятельности.
Образовательная  деятельность  в  МБДОУ  осуществляется  на  государственном (русском) 

языке  в  очной  форме  в  совместной  образовательной  деятельности педагогов с детьми на 
основе:

• Образовательной программы МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий (разработанной на основе ФГОС ДО и 
ФОП ДО)

Образовательная  программа  дошкольного  образования  определяет  цель,  задачи, 
планируемые  результаты,  содержание  и  организацию образовательного  процесса  дошкольного 
учреждения  и  направлена  на  создание  условий  всестороннего  развития  ребенка  и  создания 
развивающей образовательной среды для социализации и индивидуализации детей.

Образовательный процесс  в  МБДОУ строится  с  учетом контингента  воспитанников,  их 
индивидуальных  и  возрастных  особенностей  в  соответствии  с  требованиями  образовательных 
программ.  При  организации  образовательного  процесса  учитываются  принципы  интеграции 
образовательных  областей  (социально-коммуникативное  развитие,  познавательное  развитие, 
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речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, физическое развитие) в соответствии с 
возрастными возможностями и особенностями.

Контингент воспитанников дошкольного образовательного учреждения.
Состав воспитанников В 2024 году функционировало 2 групп, которые посещали 32

ребенка. В школу выпущено 10 дошкольников. В новом учебном году 
укомплектованы все возрастные группы.

Построение  образовательного  процесса  основывалось  на  адекватных  возрасту  формах 
работы  с  детьми.  В  основу  организации  образовательного  процесса  положен  комплексно-
тематический принцип планирования.  В  образовательном процессе  педагогами использовались 
следующие образовательные технологии: здоровьесберегающие, игровые, проектные, проблемный 
метод обучения, информационно-коммуникационные технологии.

В  группах  общеразвивающей  направленности  содержание  образовательного  процесса 
выстроено в соответствии с образовательной программой дошкольного образования МБДОУ д/с 
«Улыбка»  х.  Долгий,  разработанной  в  соответствии  с  федеральным  государственным 
образовательным  стандартом  дошкольного  образования  (Приказ  Министерства  образования  и 
науки Российской Федерации от 17 октября 2013 года №1155) (далее ФГОС ДО) и ФОП ДО, с 
учётом   санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами.

ОП  ДО  была  разработана  рабочей  группой  из  числа  педагогических  работников  на 
основании ФГОС До и ФОП ДО,  рассмотрена и согласована на заседании педагогического совета.

Также в содержание программ входит рабочая программа воспитания и календарный план 
воспитательной работы.

Программы состоят из обязательной и вариативной частей. Обязательная часть ОП ДО и 
оформлена с  учётом ФОП ДО.  Вариативная  часть  включает  парциальную программу,  которая 
отражает специфику ДОО, индивидуальные потребности воспитанников, мнение их родителей и 
условия, в которых проходит педагогический процесс.

Воспитательная работа. Реализация цели и задач программы воспитания осуществлялась по 
основным направлениям (модулям):

• развитие основ нравственной культуры;
• формирование основ семейных и гражданских ценностей;
• формирование основ гражданской идентичности;
• формирование основ социокультурных ценностей;
• формирование основ информационной культуры;
• формирование основ экологической культуры;
• воспитание культуры труда.

Для реализации программы воспитания был оформлен календарный план воспитательной 
работы,  который включает в себя общесадовские и групповые мероприятия.  План составлен с 
учётом федерального календарного плана воспитательной работы.

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2024 году проводился анализ состава 
семей воспитанников.

Воспитательная  работа  строится  с  учётом  индивидуальных  особенностей  детей,  с 
использованием разнообразных форм и методов в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов 
и  родителей.  Детям из  неполных семей  уделяется  большое  внимание  в  первые  месяцы после 
зачисления в детский сад.

За  отчётный  период  в  ДОУ  проведены  мероприятия,  направленные  на  повышение 
профессионального  уровня  и  компетентности  педагогов  в  условиях  реализации  ФГОС  ДО  и 
введения  Профессионального  стандарта:  педагогические  советы,  мастер-классы,  творческие 
мастерские, семинары, консультации, лекции, деловая игра.

Ежегодно в годовой план работы ДОО вносятся мероприятия по работе с  родителями,  в 
результате   оформляются   протоколы   (Совет   родителей,   общих   родительских   собраний, 
родительского комитета групп.) Для родителей обеспечена доступность к локальным нормативным 
актам и иным нормативным документам: на стендах в ДОО, на официальном сайте ДОО, в кабинете 
руководителя  имеется  папка  «Документы  для  ознакомления  родителей».  При  возникновении 
вопросов  со  стороны  родителей,  руководитель  ДОО  и  другие  сотрудники  проводят 
разъяснительную  беседу.  При  первых  встречах  с  родителями  (законными  представителями) 
воспитанников их информируют о правах и обязанностях воспитанников, о правах, обязанностях и 
ответственности родителей (законных представителей) в сфере образования.



Родителям  предоставлен  доступ  к  сайту  Учреждения,  который  является  публичным 
органом информации,  доступ  к  которому открыт  всем желающим.  Адрес  официального  сайта 
Учреждения:  https://detsadulibka.nubex.ru . Сайт Учреждения создан в целях активного внедрения 
информационных  и  коммуникационных  технологий  в  практику  деятельности  Учреждения, 
информационной открытости, информирования родителей детей, населения. На сайте родители 
воспитанников  могут  ознакомится  с  наиболее  волнующими  их  темами:  меры  социальной 
поддержи семей с детьми; порядки приёма в ДОО, перевода и отчисления детей из детского сада и 
т.д.

С целью создания единого образовательного пространства развития ребенка в семье и ДОО 
разработана технология работы с родителями, которая включает в себя:

• Адаптационный период: знакомство с ДОО (договор, экскурсия, знакомство с программой). 
• .Выявление потребностей, интересов и возможностей семьи.
- Разработка системы мероприятий и подбор дифференцированных форм работы.
- Реализация общих мероприятий: совместные праздники, родительские собрания, обустройство

участков и помещений детского сада.
- Дифференцированная работа с семьями с учетом проблемного поля семьи:  буклеты с оперативной 

информацией, консультации, беседы.
Таким образом, воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей 

детей,  с  использованием разнообразных  форм и  методов,  в  тесной  взаимосвязи  воспитателей, 
специалистов и родителей.

Вывод:  Самообследованием  установлено,  что  МБДОУ  функционирует  в 
соответствии  с  нормативными  документами  в  сфере  образования  Российской 
Федерации. Образовательная деятельность в учреждении организована в соответствии 
с  образовательной  программой  дошкольного  образования,  адаптированной 
образовательной программой и программой развития.

В течение 2024 года удалось реализовывать задачи образовательной программы 
полностью.

1.3. Система управления МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий:
Управление  ДОО  осуществляется  в  соответствии  с  действующим  законодательством 

Российской Федерации с учётом особенностей, установленных статьёй 26 Федерального закона 
«Об образовании в Российской Федерации от 29.12.2012 года №273-ФЗ»

Общее руководство учреждением осуществляет руководитель – заведующий  МБДОУ д/с 
«Улыбка» х. Долгий Лукьяшко Л.И.

В ДОУ сформирован коллегиальные органы управления:
Общее собрание – представляет полномочия работников ДОУ, в состав Общего собрания 

входят все работники МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий.
Срок полномочий Общего собрания – постоянно. Общее собрание проводится не реже двух 

раз в год или по заявлению 1/3 членов общего Собрания,  поданному в письменном виде. 
Педагогический совет МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий – Педагогический совет является 

постоянно действующим коллегиальным органом управления  Учреждения с  целью развития и 
совершенствования  образовательного  процесса,  повышения  профессионального  мастерства 
педагогических работников.

Каждый педагогический работник Учреждения с момента заключения трудового договора и до 
прекращения  его  действия  является  членом  Педагогического  совета.  Председатель 
Педагогического совета, секретарь избираются сроком на один учебный год.
Заседания Педагогического совета созываются один раз в квартал.

     Управляющий совет Учреждения (далее – Совет) – это коллегиальный орган управления 
Учреждением,  состоящий из избранных и назначенных членов,  и имеющий зафиксированные в 
Уставе  управленческие  полномочия  по  решению  ряда  важных  вопросов  функционирования  и 
развития Учреждения.
В состав совета входят:
1)  избранные представители родителей (законных представителей) воспитанников;
2)  избранные представители работников Учреждения;
3)  заведующий Учреждения (обязательно);
4) представитель (доверенное лицо) Учредителя Учреждения;
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5)  кооптированные  члены  из  числа  местных  работодателей,  представителей  коммерческих  и 
некоммерческих  организаций  и  общественных  объединений,  деятели  науки,  культуры, 
здравоохранения, спорта и др., лица, известные своей культурной, научной, общественной (в том 
числе благотворительной) деятельностью и иные лица, чья профессиональная и (или) общественная 
деятельность,  знания  и  возможности  могут  позитивным   образом  содействовать 
функционированию и развитию  Учреждения.
Состав Совета утверждается сроком на три года приказом заведующего Учреждения.   Одни и те же 
лица не могут входить в состав Совета более одного срока подряд.
Совет работает на общественных началах.

Действующая  система  управления  позволяет  оптимизировать  управление,  включить  в 
пространство  управленческой  деятельности  значительное  число  педагогов,  работников  ДОУ и 
родителей (законных представителей).

Основными принципами управления развития МБДОУ являются.
Принцип ориентации на человека и его потребности, предполагающий:
- создание условий, обеспечивающих развитие и саморазвитие личности каждого педагога 
в соответствии с его способностями и потребностями, а также потребностями 
развивающегося ДОУ;
- стимулирование потребностей, ориентированных на самореализаци 
каждого члена коллектива через его творческую деятельность по достижению 
прогнозируемых результатов.
Принцип аналитико-прогностической направленности управления (ориентация на 
зону потенциальных возможностей ДОУ и его субъектов):

- анализ состояния ДОУ, выявление противоречий, факторов и условий, стимулирующих 
им содержащих их развитие;
- осознание потребности в изменении, формулировка проблем, подлежащих решению, 
обеспечивающих перспективу развития.

Принцип системности управления развитием.
Принцип предполагает разработку Программы развития ДОУ и путей её реализации.
Принцип деятельностного подхода.
Принцип  предполагает  творчески  преобразующую  индивидуальную  и  коллективную 

деятельность по разработке и освоению инноваций.
В учреждении имеются все необходимые локальные нормативные акты, касающихся прав 

и  интересов  участников  образовательных  отношений,  которые  своевременно  обновляются  и 
принимаются

Вывод: В МБДОУ д/с «Улыбка» х. Долгий создана структура управления в соответствии с 
целями  и  содержанием  работы  учреждения.  Структура  и  система  управления  соответствуют 
специфике деятельности детского сада, обеспечивая его стабильное функционирование. В ДОО 
реализуется возможность участия в управлении детским садом всех участников образовательного 
процесса. Заведующий детским садом занимает место координатора стратегических направлений. 
По  итогам  2024  года  система  управления  детского  сада  оценивается  как  эффективная, 
позволяющая  учесть  мнение  работников  и  всех  участников  образовательных  отношений.  В 
следующем году изменение системы управления не планируется.

1.4. Содержание и качество подготовки обучающихся:
На основании Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного 

образования, утверждённого Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации 
от 17.10.2013 №1155, в целях оценки эффективности педагогических действий и лежащей в основе 
их дальнейшего планирования проводилась оценка индивидуального развития детей.

В соответствии с ФГОС ДО целевых ориентиров не подлежат непосредственной оценке, в 
том  числе  в  виде  педагогической  диагностики  (мониторинга),  а  освоение  Программы  не 
сопровождается проведением промежуточных аттестаций и итоговой аттестации воспитанников и 
не являются основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей. Однако 
педагоги  в  ходе  своей  работы  выстраивают  индивидуальную  траекторию  развития  каждого 
ребёнка. Для оценки индивидуального развития проводится педагогическая диагностика (оценка 
индивидуального  развития  дошкольников,  связанная  с  оценкой эффективности  педагогических 
действий и лежащая в основе его дальнейшего планирования) в начале и конце учебного года.

Результаты педагогической диагностики (мониторинга) используются исключительно для 



решения следующих образовательных задач:
- индивидуализации образования (в том числе поддержки ребёнка, построения его образовательной 

траектории или профессиональной коррекции особенностей его развития);
- оптимизации работы с группой детей.

Отслеживание эффективности усвоения Программы воспитанниками МКДОУ выявило, что 
показатели  развития  детей  соответствуют  их  психологическому  возрасту.  По  результатам 
педагогической  диагностики  дети  показали  положительный  результат  усвоения  программного 
материала.  Такие  результаты  достигнуты  благодаря  использованию  в  работе  методов, 
способствующих  развитию  самостоятельности,  познавательных  интересов  детей,  созданию 
проблемно-поисковых ситуаций.

Анализ выполнения требований к содержанию и методам воспитания и обучения, а также 
анализ  усвоения  детьми  программного  материала  показывают  стабильность  и  позитивную 
динамику по всем направлениям развития. Положительное влияние на этот позитивный процесс 
оказывает:  тесное  сотрудничество  в  работе  воспитателей,  специалистов,  руководителей, 
родителей. Использование приёмов развивающего обучения, индивидуального подхода к детям.

Итоги мониторинга показали, что детьми всех возрастных групп программный материал по 
всем образовательным областям усвоен на высоком и среднем уровне (результаты представлены в 
таблицах). 

Результаты диагностического обследования дошкольников по образовательным 
областям в 2024 году:

Направления развития образовательной 
деятельности

% по ДОУ

Высокий 
уровень

Средний 
уровень

Низкий 
уровень

Познавательное развитие 14,00% 54,00% 32,00%

Речевое развитие 17,00% 46,00% 37,00%

Художественно-эстетическое развитие 26,00% 54,00% 20,00%

Физическое развитие 46,00% 40,00% 14,00%

Социально-коммуникативное развитие 23,00% 60,00% 17,00%

Выявление  темпов  развития  позволяет  педагогу  поддерживать  каждого  ребенка  на  его 
уровне  развития,  учитывать  индивидуальные  потребности  и  возможности  ребенка,  создавать 
условия для его продвижения вперед. Это помогает ребенку приобрести чувство самоценности, 
положительное  эмоциональное  самоощущение,  что  в  результате  формирует  позитивное 
отношение к познанию себя, окружающего мира, других людей.

Деятельность  детского  сада  соответствует  требованиям  законодательства,  имеет 
достаточную  инфраструктуру,  достаточный  образовательный  ценз  педагогических  работников, 
которые позволяют реализовывать ОП ДОУ в полном объеме в соответствии с ФОП ДО и ФГОС 
ДО.

Полученные  данные  иллюстрируют  высокий  уровень  образовательной  деятельности 
педагогического  коллектива,  что  свидетельствует  о  качестве  реализации  образовательной 
программы и выявление индивидуальных потребностей и способностей воспитанников по пяти 
образовательным областям ФГОС ДО.

Работа  по  реализации  основной  образовательной  программы  будет  продолжена  в  2025 
году,  и  итоговый  уровень  освоения  обучающихся  (воспитанников)  ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 
ПРОГРАММЫ МБДОУ д/с «Улыбка» за 2024-2025 учебный год будет определён в мае 2025 года.

Вывод:
В целях повышения качества освоения программного материала принято решение обратить 

внимание  на  качество  организации  индивидуальной  работы  с  детьми  по  познавательному  и 
речевому развитию.

1.5. Анализ качества образовательной программы дошкольного образования.



В  МБДОУ  Улыбка»  х.  Долгий  созданы  условия  для  реализации  образовательной 
программы  в  соответствии  с  Федеральным  государственным  образовательным  стандартом 
дошкольного образования (ФГОС ДО) и требованиями к структуре образовательной программы 
дошкольного образования.

Для  нормативно-правового  обеспечения  реализации  ОП  ДО  имеется  документация, 
соответствующая  требованиям  действующего  законодательства,  иных  нормативно  правовых 
актов (Устав, локальные акты, лицензия на право осуществления образовательной деятельности, 
документы, обеспечивающие процесс управления реализацией ОП ДО и др.).

Образовательная программа ДОО, разработанная на основе федеральной образовательной 
программе дошкольного образования, обеспечивает развитие детей в возрасте от 1,5  до 7 лет.

Содержание  образовательной  программы  выстроено  в  соответствии  с  научными 
принципами  и  подходами,  обозначенными  ФГОС  ДО:  развивающего  обучения,  научной 
обоснованности  и  практической  применимости,  полноты  и  достаточности,  интеграции 
образовательных областей, комплексно-тематического подхода.

Объем обязательной части ОП ДО и части, формируемой участниками образовательного 
процесса,  соответствует  требованиям  к  объему  и  содержанию,  отражает  специфику  условий 
осуществления  образовательного  процесса  и  приоритетных  направлениях  (физическое  и 
интеллектуальное  развитие  дошкольников),  а  также  включает  время,  отведенное  на 
взаимодействие  с  семьями  детей  по  реализации  образовательной  программы  дошкольного 
образования.

Программа реализуется в совместной деятельности взрослого и детей и самостоятельной 
деятельности  детей  не  только  в  рамках  образовательной  деятельности,  но  и  при  проведении 
режимных  моментов  в  соответствии  со  спецификой  дошкольного  образования;  построение 
образовательного процесса происходит на адекватных возрасту формах работы с детьми (ведущая 
- игра).

Показатели, характеризующие комфортность условий, в которых осуществляется 
образовательная деятельность

- материально-техническое и информационное обеспечение организации 
организовано в соответствии с нормативно-правовой базой;

- в ДОО созданы необходимые условия для охраны и укрепления здоровья 
воспитанников:

- созданы условия для индивидуальной работы с  воспитанниками в соответствии с 
планами работы педагогов;

- развитие творческих способностей и интересов воспитанников прослеживается в их 
участие в конкурсах, выставках, физкультурных мероприятиях, спортивных мероприятиях в 
ДОО, на уровне муниципального образования.

1.6. Анализ качества психолого-педагогических условий реализации ОП

В ДОО созданы психолого-педагогические условия, направленные на полноценное 
психофизическое  развитие  и  эмоциональное  благополучие  детей,  обеспечивающие  их 
развитие  в  соответствии  с  их  возрастными  и  индивидуальными  возможностями  и 
интересами.

В соответствии с Федеральным государственным образовательным стандартом 
дошкольного образования особое внимание уделяется психолого-педагогическим условиям. 
Задачи психолого-педагогической работы по формированию физических, интеллектуальных 
и личностных качеств детей решаются интегрировано в ходе освоения всех образовательных 
областей наряду с  задачами,  отражающими специфику каждой образовательной области. 
Повышению  качества  образовательной  работы  с  детьми  способствует  рационально 
организованная  в  группах  развивающая  среда,  создающая  условия  для  совместной 
деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы организации 
их  жизнедеятельности.  Эффект  и  поддержка  положительного  эмоционального  фона 
создается  за  счет  вариативного  и  рационального  использования  помещений  —  как 
групповых комнат, так и помещений ДОО в целом.

Посещение  нерегламентированной  деятельности  и  ОД  педагогов  показало,  что  все 



сотрудники, без исключения, создают и поддерживают доброжелательную атмосферу в группе, 
что способствует установлению доверительных отношений с детьми:

- общаются с детьми дружелюбно, уважительно, вежливо, ласково;
- поддерживают доброжелательные отношения между детьми;
- голос взрослого не доминирует над голосами детей, в группе наблюдается 

естественный шум;
- взрослые не прибегают к негативным дисциплинарным методам, которые обижают, 

пугают или унижают детей;
- в индивидуальном общении с ребенком выбирают позицию «глаза на 

одном уровне»;
- учитывают потребность детей в поддержке взрослых;
- чутко реагируют на инициативу детей в общении, учитывают их возрастные и 

индивидуальные особенности;
- уделяют специальное внимание детям с особыми потребностями.

Анализ  просмотренных  занятий  показал,  что  педагоги  владеют  методикой 
дошкольного  образования  и  воспитания,  приемами  взаимодействия  с  детьми, 
прослеживается личностно- ориентированное взаимодействие с детьми.

Последовательность  видов  деятельности,  и  само  построение  занятия, учитывает 
следующие  моменты:  возрастные  особенности  детей;  основные  задачи;  физическую, 
умственную,  эмоциональную  нагрузки;  характер  предшествующей  и  последующей 
деятельности;  условия  проведения  занятий.  Много внимания уделяется формированию 
предпосылок учебной деятельности  дошкольников, логического мышления, 
сообразительности. В процессе ОД  наблюдается положительный эмоциональный фон, 
партнерские взаимоотношения  детей  и  взрослых  за  счет  использования  игры,  внесения 
новых заданий, заданий повышенной трудности, и т.п.

Педагоги постоянно изучают и используют в своей профессиональной деятельности 
современные образовательные технологии,  включая  информационные,  а  также  цифровые 
образовательные  ресурсы,  современные  педагогические  технологии  продуктивного, 
дифференцированного, развивающего обучения, занимаются самообразованием.

Созданы условия для индивидуальных и коллективных игр и занятий,  активности 
детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими 
интересами  и  замыслами,  а  также  найти  удобное,  комфортное  и  безопасное  место  в 
зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко 
всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно 
менять  среду  своих  занятий  и  увлечений.  Развивающая  среда  групповых  помещений 
своевременно  изменяется  (обновляется)  с  учетом  программы,  усложняющегося  уровня 
умений детей и их половых различий. Педагоги стремятся к тому, чтобы материал каждой 
образовательной деятельности содержал что-то новое, был доступен и интересен детям. Для 
успешного усвоения программного содержания систематически предусматривают не только 
сообщение нового материала, но и повторение, закрепление, самостоятельное использование 
детьми полученных представлений.

Педагоги в  своей работе решают следующие задачи:  учет в  своей деятельности с 
детьми возможности  развития  каждого  возраста;  развитие  индивидуальных особенностей 
ребенка; создание благоприятного для развития ребенка климата в детском саду; оказание 
своевременной педагогической помощи, как детям, так и их родителям; подготовка детей к 
школьному обучению.

Вывод:  педагогами и иными сотрудниками создаются и поддерживаются условия, 
способствующие реализации ОП ДОО.  Однако,  наблюдения  за  организацией совместной 
деятельности  показали,  что  педагоги,  уделяют  недостаточное  внимание  субъектности  в 
процессе организации педагогического процесса. 

1.7. Анализ развивающей предметно-пространственной среды ДОО
Развивающая  предметно-пространственная  среда  в  ДОО  безопасная, 

здоровьесберегающая,  эстетически  привлекательная  и  развивающая,  пригодная  для 



совместной  деятельности  взрослого  и  ребенка  и  самостоятельной  деятельности  детей, 
отвечающей потребностям детского  возраста.  Пространство  групп  организовано  в  форме 
разграниченных  зон,  оснащенные  соответствующими  разнообразными  развивающими 
материалами, что позволяет дошкольникам выбирать занятия по интересам.

Развивающая предметно-пространственная среда обеспечивает возможность общения 
и  совместной  деятельности  детей  и  взрослых,  двигательной  активности  детей,  а  также 
возможности  уединения.  Оснащена  материалами  и  оборудованием  для  развития  детей 
дошкольного возраста в соответствии с особенностями каждого возрастного этапа, охраны и 
укрепление их здоровья, учета особенностей и коррекции недостатков их развития.

Показатели оценок РППС:
Соответствие характеристик среды требованиям ФГОС ДО:

- развивающая предметно-пространственная среда ДОО содержательно насыщена и 
соответствует возрастным возможностям детей групп.

- все пространство РППС ДОО безопасно, соответствует санитарно- 
гигиеническим требованиям, правилам пожарной безопасности.

- пространство групп трансформируется в зависимости от образовательных ситуаций, 
в  том числе  от  меняющихся  интересов  и  возможностей  детей.  Игры,  пособия,  мебель  в 
группах  полифункциональны  и  пригодны  для  использования  в  разных  видах  детской 
деятельности.

- игровые  пособия  и  оборудование  безопасны  и  доступны  всем  детям.  Игровой 
материал  периодически  обновляется,  появляются  новые  атрибуты,  стимулирующие 
игровую,  двигательную,  познавательную  и  исследовательскую  активность  детей,  таким 
образом,  РППС групп  является  вариативной.  В  то  же  время,  продолжается  обеспечение 
материально-технической базы ДОО (приобретаются пособия, игры, оборудование, мебель

Развивающая  предметно-пространственная  среда  спроектирована  в  соответствии  с 
образовательной  программой,  реализуемой  в  ДОО  (созданы  условия  реализации 
образовательных областей:   социально-коммуникативное развитие; познавательное 
развитие; речевое развитие; художественно-эстетическое развитие; физическое развитие).

Создают условия  для  индивидуальных и  коллективных игр  и  занятий,  активности 
детей. Это позволяет детям организовывать разные игры и занятия в соответствии со своими 
интересами  и  замыслами,  а  также  найти  удобное,  комфортное  и  безопасное  место  в 
зависимости от своего эмоционального состояния. При этом обеспечивается доступность ко 
всему содержанию развивающей среды, предоставляется детям возможность самостоятельно 
менять  среду  своих  занятий  и  увлечений.  Развивающая  среда  групповых  помещений 
своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, темы недели, усложняющегося 
уровня умений детей и их половых различий.

Вывод:  РППС ОУ обеспечивает реализацию образовательного потенциала
пространства учреждения и групп, обеспечено разнообразие материалов, оборудования для 
различных видов детской деятельности, сообразно возрастным особенностям, в соответствии 
с требованиями ФГОС ДО, СанПин.

1.8. Анализ кадровых условий реализации ОП
Реализация  образовательной  программы  ДОО  обеспечивается  руководящими, 

педагогическими,  учебно-вспомогательными,  административно-хозяйственными 
работниками.  В  реализации Программы участвуют иные работники детского  сада,  в  том 
числе  осуществляющие  финансовую  и  хозяйственную  деятельность,  охрану жизни  и 
здоровья детей. Должностной состав и количество работников, необходимых для реализации 
и обеспечения реализации Программы, определяются ее целями и задачами, возрастными 
особенностями  детей.  Необходимым  условием  качественной  реализации  Программы 
является  ее  непрерывное  сопровождение  педагогическими  и  учебно  вспомогательными 
работниками в течение всего времени ее реализации в ДОУ.

Кадровые условия реализации ОП ДО соответствуют требованиям ФОП ДО.
МБДОУ д/с « Улыбка» х. Долгий не полностью укомплектован педагогическими  кадрами :
Педагогический состав:



воспитатели – 3 человека;

 Из них:
по образованию:

высшее - 1  человек (33%);
среднее специальное – 2 человека (67%);

по квалификационной категории:
первая квалификационная категория –  1  человека 

(33%); без категории- 2 человека (67%).
по стажу педагогической работы:

свыше 10 лет – 2 человек (67%);
до 3 лет — 1 человек (33%).

Учебно-вспомогательные кадры:
помощники воспитателя- 2 человека (100%)

по стажу работы:
до 3  лет – 2 человека (100%)

Все педагоги МБДОУ д/с  «  Улыбка» х.  Долгий прошли курсы повышения квалификации в 
соответствии с планом.
Заведующий ДОУ имеет высшее профессиональное образование 
Нагрузка на педагогов: соотношение между количеством воспитанников и количеством педагогов 
в ДОО: 11 воспитанников.

Педагогов 3.
Воспитанников 32.

Вывод:  кадровая политика ДОУ направлена на непрерывность профессионального 
развития и повышения уровня профессиональной компетентности  педагогических 
работников.

Уровень  квалификации  руководящих  и  педагогических  работников,  реализующих 
Программу  соответствует  квалификационным  характеристикам  по  соответствующей 
должности и квалификационной категории.

В 2025-2026 учебном году необходимо продолжать создание достойных условий для 
педагогической деятельности, повышения профессионального уровня, профессиональной и 
творческой  самореализации  посредством  расширения  спектра  применяемых  технологий 
работы  с  кадрами  и  повышения  квалификации:  в  том  числе  ИКТ  технологий  (участие 
педагогов в онлайн конференциях, вебинарах и др.)

1.9 Анализ оценки финансового обеспечения реализации ОП

Финансирование  детского  сада  осуществляется  на  основании  бюджетной  сметы 
расходов и муниципального задания на 2024 г и плановый период на 2025-2026 г. Финансово-
экономическое обеспечение введения ФГОС ДО строится в соответствии Планом финансово-
хозяйственной  деятельности  на  2024г,  где  определен  объем  расходов,  необходимых  для 
реализации ОП ДО, механизм его формирования.

Материально-техническая база позволяет обеспечивать государственные гарантии прав 
граждан  на  получение  общедоступного  и  бесплатного  дошкольного  образования; 
обеспечивать  образовательному  учреждению  возможность  выполнения  федерального 
государственного  образовательного  стандарта  дошкольного  образования  и  условиям 
реализации ОП ДОО.

Вывод:  финансовое обеспечение реализации основной образовательной
программы  определяется:  в  соответствии  с  потребностями  ДОУ  на  осуществление  всех 
необходимых расходов при реализации ОП ДО; в соответствии с требованиями Федерального 
государственного образовательного стандарта;  с  учетом направленности групп,  возрастной 
категории  воспитанников  в  группе,  образовательных  технологий,  обеспечения  безопасных 



условий обучения и воспитания, охраны здоровья воспитанников.
Пополнение и модернизация материально - технического оборудования в ДОО 

осуществляется в соответствии с утвержденной сметой.
Однако имеется нехватка методической литературы, соответствующей 

требованиям ФГОС ДО, особенно литературы, позволяющей изучить и применить на практике 
современные технологии, методы оценки индивидуального развития детей
раннего и дошкольного возраста.

В период  с 15.02.2024 по 15.03.2024г проводилось  анкетирование  22 родителей,  получены 
следующие результаты:

• доля  получателей  услуг,  положительно  оценивающих  доброжелательность  и вежливость 
работников организации, — 91 процент;
• доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  компетентностью  работников  организации, — 
82 процента;
• доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  материально-техническим  обеспечением 
организации, — 65 процентов;
• доля  получателей  услуг,  удовлетворенных  качеством  предоставляемых  образовательных 
услуг, — 98 процента;

Анкетирование  родителей  показало  высокую  степень  удовлетворенности  качеством 
предоставляемых услуг.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2024г.

ПОКАЗАТЕЛИ
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ДОШКОЛЬНОЙ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ

N п/п Показатели Единица 
измерения

1. Образовательная деятельность

1.1 Общая  численность  воспитанников,  осваивающих 
образовательную программу дошкольного образования, в 
том числе:

32 человека

1.1.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 32 человека

1.1.2 В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов) 0 человек

1.1.3 В семейной дошкольной группе 0 человек

1.1.4 В  форме  семейного  образования  с  психолого-
педагогическим  сопровождением  на  базе  дошкольной 
образовательной организации

0 человек

1.2 Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 3 человека

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 
лет

29 человек

1.4 Численность/удельный вес численности воспитанников 
в общей численности воспитанников, получающих услуги 
присмотра и ухода:

32 человека 100/%



1.4.1 В режиме полного дня (8 - 12 часов) 32 человека 100/%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) 0 человек/%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания 0 человек/%

1.5 Численность/удельный вес численности воспитанников 
с  ограниченными  возможностями  здоровья  в  общей 
численности воспитанников, получающих услуги:

0 человек/%

1.5.1 По  коррекции  недостатков  в  физическом  и  (или) 
психическом развитии

0 человек/%

1.5.2 По  освоению  образовательной  программы 
дошкольного образования

0 человек/%

1.5.3 По присмотру и уходу 0 человек/%

1.6 Средний показатель пропущенных дней при посещении 
дошкольной образовательной организации по болезни на 
одного воспитанника

9 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том 
числе:

3 человека

1.7.1 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников,  имеющих  высшее 
образование

1 человек/ 33%

1.7.2 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников,  имеющих  высшее 
образование педагогической направленности (профиля)

1 человек/ 33%

1.7.3 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников,  имеющих  среднее 
профессиональное образование

2человека/67%

1.7.4 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников,  имеющих  среднее 
профессиональное  образование  педагогической 
направленности (профиля)

1человек/33%

1.8 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников,  которым  по  результатам 
аттестации  присвоена  квалификационная  категория,  в 
общей  численности  педагогических  работников,  в  том 
числе:

1 человек/33%

1.8.1 Высшая 0 человек/%

1.8.2 Первая 1 человек/33%

1.9 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников  в  общей  численности 
педагогических работников, педагогический стаж работы 
которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет 1 человек /33%



1.9.2 Свыше 30 лет 0 человек/%

1.10 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников  в  общей  численности 
педагогических работников в возрасте до 30 лет

0 человек/%

1.11 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  работников  в  общей  численности 
педагогических работников в возрасте от 55 лет

0 человек/ %

1.12 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  и  административно-хозяйственных 
работников,  прошедших  за  последние  5  лет  повышение 
квалификации/профессиональную  переподготовку  по 
профилю  педагогической  деятельности  или  иной 
осуществляемой  в  образовательной  организации 
деятельности,  в  общей  численности  педагогических  и 
административно-хозяйственных работников

3человека/100%

1.13 Численность/удельный  вес  численности 
педагогических  и  административно-хозяйственных 
работников,  прошедших  повышение  квалификации  по 
применению  в  образовательном  процессе  федеральных 
государственных  образовательных  стандартов  в  общей 
численности  педагогических  и  административно-
хозяйственных работников

4 человека/100%

1.14 Соотношение  "педагогический работник/воспитанник" 
в дошкольной образовательной организации

1/10,7 
человек/человек

1.15 Наличие  в  образовательной  организации  следующих 
педагогических работников:

1.15.1 Музыкального руководителя нет

1.15.2 Инструктора по физической культуре нет

1.15.3 Учителя-логопеда нет

1.15.4 Логопеда нет

1.15.5 Учителя-дефектолога нет

1.15.6 Педагога-психолога да

2. Инфраструктура нет

2.1 Общая площадь помещений, в которых осуществляется 
образовательная  деятельность,  в  расчете  на  одного 
воспитанника

3,0 кв. м

2.2 Площадь помещений для организации дополнительных 
видов деятельности воспитанников

72кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала нет

2.4 Наличие музыкального зала да



2.5 Наличие  прогулочных  площадок,  обеспечивающих 
физическую  активность  и  разнообразную  игровую 
деятельность воспитанников на прогулке

да

Анализ показателей указывает на то, что детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая 
соответствует  требованиям  СП  2.4.3648-20  «Санитарно-эпидемиологические  требования  к 
организациям  воспитания  обучения,  отдыха  и  оздоровления  детей  и  молодежи»  и  позволяет 
реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
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